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(pieczeé nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130171-53-K018-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

g przedsiebiorgy niebedacego D innego podmiotu®”
pracodawcg’

@ pracodawcy'’

, ik rzedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!” gra cadtacy’

REGON: 69026271900000 NIP: 8132499414

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy -,
{tytut sfuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ W RZESZOWIE
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-322 RZESZOW, UL. ZALESKA 7A
{adres podmiotu kontrolowanego)

(nezwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)t

(adres wydzielonej jednostki podmiotu Kontrolowanego) )
Pani Lucyna Basta
(imie | nazwisko 0soby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor
{nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1993;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organy reprezentuj )
kontrolowany: 1993 g p jagcego podmiot

Kontrolg przeprowadzono w dniu{ach):

27,28.08.2020 .
{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 90, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnogé gospodarczg: 0,
* cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 90, w tym kobiet: 70,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 30.09.2015r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i‘ wystgpien organow Pahfs,twow?}
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, ¢o nastepuje: o

Celem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przez pracodavyce wybranych zagadf\fen
prawa pracy oraz technicznego bezpieczenstwa tj. przestrzeganiem z stosowaniem przeptséyv
i zasad bhp, gtéwnie W sakresie stosowania przepisow ograniczajgcych ryzyko zakazenia
koronawirusem. ' .

U pracodawcy nie dziataja organizacie zwigzkowe, nie zdziata takze spoteczna xn§pekf;}a
pracy. Wykonywanie zadan stuzby bhp w urzedzie powierzono firmie BHP i PPOZ Jakub Ziemniak
2z siedziba w 36-051Gérno ul. Panska 104. .

Dom Pomocy Spolecznej z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Zaleskiej 7a prowadzi
dziatalnosé w zakresie pomocy spotecznej zakwaterowaniem dla oséb w podesziym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych (PKD 8730Z).

W toku kontroli stwierdzono:

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy
wystepujacych w kontrolowanej jednostce tj. stanowiska kierownicze - Dyrektor, Giéwny ksiggowy
Kierownik Dzialu adm.-gospodarczego, pracownikK administracyjno-biurowy, pracownik
administracyjno-gospodarczy, magazynier, konserwator, sprzataczka, pokojowa, konserwator
prasowaczka, praczka, kierowca, stanowisk w dziale opiekuriczo-terapeutycznym, instruktor terapii
zajeciowej, terapeuta-psycholog, opiekunka, pielegniarka, Szef Kuchni-dietetyk, kucharz, Lekarz-
dentysta.

Przedlozone dokumentacje oceny ryzyka zawodowego aktualizowane byly w roku 2013 i
2015 przez specjalistow ds. bhp zatrudnionych w firmie, ktérej powierzono petnienie zadan stuzby
bhp. Dnia 10.06.2020r. pracodawca sporzgdzit protokét z dziatar dotyczgcych aktualizacji Oceny
ryzyka zawodowego o zagrozenia COVID-1 9. W tym dniu zostaly takze wprowadzone:

- procedura ograniczania wystepowania koronawirusa SARS-Cov-19 w DPS Rzeszdw,

- instrukcja postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawisusem u pracownika

- ankieta dotyczaca ustalania rodzaju kontaktu z przypadkiem podejrzanym / potwierdzonym /
prawdopodobnym,

- instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy w celu zminimalizowania narazenia na zakazenia
wirusem COVID-19,

W protokole z dnia 10.06.2020r. dotyczacym aktualizacji Oceny ryzyka zawodowego
o zagrozenia COVID-19 opisano typ zagrozenia wraz z objawami, sytuacje stwarzajgce zagrozenie
(niebezpieczne warunki i zachowania), potencjale rodzaje wypadkéw spowodowane ewentualnym
zarazeniem oraz $rodki zapobiegawcze. Dokonano takze szacowania poziomu zagrozenia (ryzyko,
skutki, prawdopodobienistwo) Aktualizacia Oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy
potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 objeta wszystkie stanowiska pracy
wystepujagce w DPS. W toku kontroli ustalono, ze pracodawca zapoznal pracownikow

z opracowang aktualizacjg oceng ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy potencjainie
zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2.

Organizacja stanowisk pracy

Na podstawie Decyzji Panstwowego Powiatowego inspektora Sanitarnego w Rzeszowie
z dnia 05.03.2020r. w sprawie ,podjecia skutecznych dziatan, celem uniemozliwienia wstepu na
teren obiektéw osobom, ktérych obecnos$¢ nie jest konieczna do zapewnienia ciggtosci dziatan
obiektu” dyrekcja DSP podjeta dziatania w celu jej wykonania.

Obecnie do budynkéw wchodzacych w skiad DPS obowigzuje catkowity zakaz wstgpu
osobom niespelniajgcym wymagan Decyzji PPIS w Rzeszowie z dnia 05.03.2020r. Wszystkiej

Hlry
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drzwi zamykane sg na klucz, a osoby chcgce wejé¢ do budynku sygnalizujg swoj zamiar
dzwonkiem , kiérego wigcznik umieszczony jest na zewnatrz budynku.

Osoby nie objete zakazem wstepu wpisujg si¢ na liste, w ktdrej odnotowuje sie imie,
nazwisko, oraz informacje na temat mozliwego kontaktu z osobami chorymi, czy tez podejrzanymi
o kontakt z chorymi. Wszystkim osobom wchodzgcym na teren obiektu mierzona jest temperatura,
a takze zobowigzane sg one do dezynfekcji rak.

Na budynku DPS umieszczono czytelne oznakowania zawierajgce informujgce
o natozonych obostrzeniach oraz informacje o sposobie nawigzania kontaktu z personelem.

W pomieszczeniach (socjalnych, technicznych i biurowych), gdzie prace wykonujg
pracownicy administracyjni i gospodarczy zapewniono, aby ich state miejsca pracy byly oddalone
od siebie o min. 1,5m. Pracodawca wyposazyt pracownikow w srodki ochrony zwigzane za
zwalczaniem epidemii. Pracownicy otrzymali maseczki, przytbice, rekawice, ptyny do dezynfekcji
ragk. Plyny do dezynfekcji rgk roziokowane sg w catym obiekcie, gtéwnie na korytarzach i w
pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, a ponadto dostgpne sg w sekretariacie i biurach
administracji.

Ze wzgledu na istniejacy stan zagrozenia epidemiologicznego a takze fakt, ze obecnie
w DPS w Rzeszowie przebywa 140 podopiecznych (pensjonariuszy) oraz majgc na uwadze
Decyzje PPIS w Rzeszowie inspekior pracy ograniczyt zakres kontroli stanu bhp jedynie do
pomieszczen biurowych i technicznych, do ktérych nie majg dostgpu pensjonariusze DPS.

Obecnie w DPS nie wdrozono rozwigzan organizacyjnych zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sig¢ epidemii, tj. nie wprowadzono systemu prowadzenia pracy zdalnej lub
rotacyjnej.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustayeh-iub polecefrstanowi(g)” zatgeznik(i}-ar  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czesu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcéw | materiald
: ateriatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii: nie pobierano il

6. W czasie kontroli udzielono/rieudzietonot™ porad:
- Zzakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 3,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zat ie/ni ial™) o )
protoko‘fu: Zalgcza sie/nie zalgcza sig!™ zalgcznikéw: |, stanowigcych skiadowg czes$é

(wyszczegoinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Lucyna Basta - Dyrektor

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

........................................



-----
.....

-----

Na tym protokot zakonczono.

................................................................

............................................................

...............................................................................

.........................................
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----------------------------------------------------------------------

Rzesz6éw, dnia 28.08.2020 b PO R bl

W dniu 28.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

.

EKTOR
Do oy Spoleczne]
W

.........................................................................

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panistwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo Zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozane wiiosekrnie ziozono wniosku. €
Whiosek stanowi zatgeznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zostang.wniesione**)
dadnia ... 00 m et

Zastrzezenia stanowig zalgeznik-ar-..... do protokotu kontroli. )

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




BRREEARANEIERNNED paanues KN AR FEKNR L ERAR S REAA NS KRRS R PR ASE PP AN NPT werns

(podpis i pieczed asaby mprazentu;ace; podmfot kontm!owany)

..... vann

{podpis i p7eé inspektora pracy)

Losols fo00. 00282

(miejsce i data podpisania protokoiu)

- odpowiednig pozycie zaznaczyé
- niepotrzebne skreshic
[yM]



